В Октябрьский районный суд Кировской области
ул.Москогвская, д.70, г. Киров

ИСТЕЦ: Поплаухина Валентина Васильевна
ул.Андрея Упита, д.4/1, кВ.91, т.8-912-737-81-07

ОТВЕТЧИК: Государственное учреждение 
Управление Пенсионного фонда РФ 
в городе Кирове Кировской области




ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о зачёте периодов работы в специальный стаж 
и признание права на назначение досрочной страховой пенсии по старости.

	Я, Поплаухина Валентина Васильевна, 03 марта 1970 г.р., 03.02.2016 года обратилась в Государственное учреждение Пенсионного фонда РФ в г. Кирове Кировской области с заявлением о назначении мне досрочной страховой пенсии по старости.
	Основанием для обращения явилось наличие у меня специального страхового стажа работы (30 лет) дающего мне право на досрочную страховую пенсию по старости, предусмотренную подпунктом 20 п.1 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. №400-ФЗ. 
	Правом на досрочную страховую пенсию по старости, в соответствии с подпунктом 20 п.1 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. №400-ФЗ пользуются лица, осуществлявшие лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках городского типа либо только в городах, независимо от их возраста.
	Своим решением №44411/16 от 04.04.2016 г. Управление Пенсионного фонда РФ в г.Кирове Кировской области отказало мне в назначении досрочной страховой пенсии по старости.
Мотивами отказа явилось то, что у меня отсутствует необходимый специальный стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, так как в специальный трудовой стаж не были включены следующие периоды работы.
I. В стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с действующим законодательством в льготном исчислении 1 год за 1 год 3 месяца не зачтены:
1. с 01.08.1988 по 16.08.1990 (2 года 15 дней) – не засчитали в специальный и страховой стаж, т.к. в представленных документах (трудовой книжке и архивных справках) отсутствует информация, подтверждающая связь учреждений, где осуществлялась работа (МЛПУ Тоншаевская ЦРБ, Пижемская больница, Пижемскаая участковая больница);
2. с 17.05.1995 по 20.05.2000 (4 года 11 месяцев 15 дней) – не засчитали в льготном исчислении, т.к. в предоставленных документах невозможно подтвердить, что работа протекала в сельской местности;
с 06.07.1998 по 22.11.1998 (4 месяца 17 дней) – не засчитан период отпуска по беременности и родам; 
II. В стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с действующим законодательством, не зачтены следующие периоды работы:

3. с 27.08.1990 по 05.01.1994 (3 года 4 месяца 8 дней) – медсестра в Кировской глазном диспансере – указанный период не засчитывается в страховой и специальный стаж, так как запись об увольнении заверена печатью Кировского областного трахоматозного диспансера, уточняющая справка представлена КОГБУЗ «Кировская клиническая офтальмологическая больница», документов о правопреемственности не предоставлено; 
4. с 22.04.2013 по 14.10.2014 (1 год 2 месяца 28 дней) – главная медсестра в ООО «Афло-центр» - учреждение Списком не поименовано, сведения о выполнении нормы рабочего времени в объёме полной ставки в режиме нормальной или сокращённой продолжительности рабочего времени не отражены, индивидуальные сведения представлены работодателем без кода льготы:
5. с 05.11.2014 по 02.02.2016 (1 год 2 месяца 28 дней) – медицинская сестра в ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис» - учреждение Списком не поименовано, индивидуальные сведения представлены работодателем без кода льготы, кроме того, в специальный стаж не засчитывается период курсов повышения квалификации с 10.03.2015 по 30.04.2015 (1 месяц 21 день), т.к. возможность включения их в специальный стаж наравне с работой не предусмотрена Правилами №516;
6. с 20.03.1995 по 28.04.1995 (1 месяц 9 дней), с 09.10.2000 по 03.11.2000 (25 дней), с 03.10.2005 по 28.10.2005 (26 дней), с 09.03.2010 по 02.04.2010 (24 дня) – курсы повышения квалификации, с 12.09.2011 по 16.09.2011 (5 дней), с 10.10.2011 по 14.10.2011 (5 дней), с 07.11.2011 по 11.11.2011 (5 дней) с 05.12.2011 по 09.12.2011 (5 дней), с 23.01.2012 по 27.01.2012 (5 дней), с 20.02.2012 по 22 02.2012 (3 дня), с 24.02.2012, с 19.03.2012 по 23.03.2012 (5 дней), с 16.04.2012 по 20.04.2012 (5 дней), с 14.05.2012 по 18.05.2012 (5 дней), с 13.06.2012 по 15.06.2012 (3 дня), с 10.09.2012 по 14.09.2012 (5 дней), с 08.10.2012 по 12.10.2012 (5 дней), с 06.11.2012 по 09.11.2012 (4 дня), с 03.12.2012 по 07.12.2012 (5 дней), с 14.01.2013 по 18.01.2013 (5 дней), с 11.02.2013 по 15.02.2013 (5 дней), с 11.03.2013 по 15.03.2013 (5 дней), с 08.04.2013 по 12.04.2013 (5 дней) – учебные отпуска, т.к. включение их в специальный стаж наравне с работой не предусмотрено Правилами №516.

По п. 1 отказа.
Относительно отказа включения периода моей работы в Пижемской участковой больнице с 01.08.1988 по 16.08.1990 сообщаю нижеследующее.
По данному вопросу запрос делал сам УПФР в г.Кирове Кировской области, предоставить мне формулировку запроса для самостоятельного получения ответа представитель Пенсионного фонда, в лице Жаворонковой Ольги Витальевны, отказался. Был ли получен ответ и какой именно мне неизвестно. 
После получения Решения об отказе в установлении пенсии мною 12.06.2016 г. был сделан запрос в ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ». На данный запрос были получены ответы. Согласно Информационному письму ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ» от 28.07.2016 г. запись в трудовой книжке «Принята на работу в Пижемскую больницу на должность медсестры» сделана ошибочно, т.к. фактически на 01.08.1988 г. указанная больница именовалась Пижемская участковая больница. 
В архивной справке №143-00-012/122 от 14.03.2016г. есть ссылка на приказ №68 от 15.07.1988г. «Принять медсестрой в Пижемскую бльницу Лузину В.В. с 01.08.1988г.». В данном приказе запись Пижемская больница сделана также ошибочно, т.к. фактически учреждение именовалось Пижемская участковая больница. 
Печать Тоншаевской центральной районной больницы в трудовой книжке Поплаухиной (Лузиной) В.В. стоит в связи с тем, что приказы о принятии сотрудников в 1988 -1990 г. издавались в Тоншаевской центральной районной больнице. Соответствующее письмо прилагается.
Также была получена справка ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ»№121 от 08.07.2016г. подтверждающая факт работы Поплаухиной (Лузиной) В.В. в Пижемской участковой больнице в период с 01.08.1988 по 16.08.1990 гг. и описана история переименования данной больницы до факта её присоединения к ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ». В данной справке также подтверждено, что ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ» является правопреемником «Пижемской участковой больницы». Соответствующая справка прилагается.
Кроме того, получено информационное письмо ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ» от 22.07.2016 г. о процессе переименования Тоншаевской центральной районной больницы в ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ». Соответствующее письмо прилагается.
Все вывшеуказанные справки и письма подтверждаются заверенными документами: копией Устава ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ», двумя копиями свидетельств о внесении записей в ЕГРЮЛ, копией распоряжения Правительства Нижегородской области №1885-р от 22.09.2011г. и копией приказа Министерства здравоохранения Нижегородской области №2313 от 14.12.2011г. Документы прилагаются.
На основании вышесказанного считаю стаж с 01.08.1988 по 16.08.1990 доказанным. В соответствии с п.2 Постановления Совета министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 464 один год работы в сельской местности или поселке городского типа (рабочем поселке) считается за один год и 3 месяца. Соответсвенно, страховой стаж с 01.08.1988 по 16.08.1990 (2 года и 16 дней (согласно ст.84.1 ТК РФ «Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника»)) должен быть зачтён в специальный медицинский стаж в льготном исчислении в размере 2 года 6 месяцев и 20 дней. 

По п. 2 отказа.
Относительно отказа включения периода моей работы в ГЛПУ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им. В.М.Бехтерева» с 17.05.1995 по 20.05.2000 (нет подтверждения, что работа протекала в сельской местности) и с 06.07.1998 по 22.11.1998 (отпуск по беременности и родам).
По периоду работы с 17.05.1995 по 20.05.2000 мною 19.07.2016 г. сделан запрос в КОГБУЗ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им.В.М.Бехтерева» (ранее именовалась ГЛПУ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им. В.М.Бехтерева»). В полученном ответе КОГБУЗ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им.В.М.Бехтерева» №3329 от 09.08.2016. г. сообщается, что при внесении записи №8 в трудовую книжку и книгу приказов №22 от 22.03.1995 г. специалистом отдела кадров была допущена неточность в наименовании отделения, отделение «дневной психиатрический стационар» поименовано как «детское отделение». В лицевых счетах за 1995 – 2000 гг. я числилась в штате «дневного психиатрического стационара», копии лицевых счетов прилагаются.  
КОГБУЗ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им.В.М.Бехтерева» расположено по адресу г.Киров, посёлок Ганино. Посёлок Ганино, в соответствии с территориальным делением г.Кирова является сельской местностью. На основании Положений об оплате труда специалистам (медицинская сестра палатная относится к специалистам со средним медицинским образованием) за работу в структурных подразделениях учреждения, расположенного в сельской местности производятся выплаты в размере 25%. Данная выплата мне начислялась и выплачивалась за все годы работы в дневном психиатрическом стационаре, что отражается в расчётных листках. Соответствующие документы прилагаются.
На основании вышесказанного, период работы 17.05.1995 по 20.05.2000 должен быть зачтён в специальный медицинский стаж в льготном исчислении.

По периоду с 06.07.1998 по 22.11.1998 (отпуск по беременности и родам). 
В период отпуска по беременности и родам беременная женщина получает пособие по беременности и родам, которое выдаётся на основании листа нетрудоспособности. Листок нетрудоспособности, будучи официальным документом, удостоверяет временную нетрудоспособность гражданина. Таким образом, период нахождения в отпуске по беременности и родам приравнивается к временной нетрудоспособности. Согласно пункту 5 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение пенсии, утверждённые Постановлением правительства РФ от 11.07.2002 №516: «Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами. При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков». Это подтверждает и информационное письмо от 04.11.2002 г. Министерства труда и социального развития РФ № 7392-ЮЛ и Пенсионного фонда РФ № ЛЧ-25-25/10067.
В моём случае, т.к. работа в данный период была в сельской местности (рабочем посёлке), то и стаж по больничному листу в соответствии с п.2 Постановления Совета министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 464 начисляется в льготном исчислении: за один год работы - один год и три месяца.

Кроме того, я работала медицинской сестрой в ГЛПУ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им. В.М.Бехтерева» в период с 17.05.1995 г по 19.04.2010 г. Согласно Списку №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых даёт право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утверждённого Постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года № 10, моя работа относилась к данному списку: код 2260000в средний медицинский персонал в психиатрических (психоневрологических) лечебно-профилактических учреждениях. 
По данным условиям труда я 15.08.2016 г. делала дополнительный запрос в КОГБУЗ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им.В.М.Бехтерева». На вышеуказанный запрос получена справка №127 от 13.09.2016г., в которой подтверждается, что я работала медицинской сестрой палатной, непосредственно обслуживающей психических больных и мне начислялся специальный стаж, дающий право на досрочную страховую пенсию по старости за работу в особых условиях труда, предусмотренных Списком №2, разделом XXIV, пунктом в, позицией 2260000в, утверждённых Постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года № 10 (РСФСР №517 от 02.10.1991г.). Данный факт подтверждается копиями моих лицевых счетов, согласно которым мне производились выплаты как за работу в сельской местности, так и за работу с вредными условиями труда.
В соответствии с п.2 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. №400-ФЗ, страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 8 мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет. В случае, если указанные лица проработали на перечисленных работах не менее половины установленного срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается с уменьшением возраста, предусмотренного статьей 8 настоящего Федерального закона, на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 года такой работы женщинам. 
Данная статья даёт право льготного выхода на пенсию, в том числе и медицинским работникам, даже если они не выработали медицинский стаж 30 лет и указывает на порядок исчисления стажа, а именно: «В случае, если указанные лица проработали на перечисленных работах не менее половины установленного срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа». Я проработала более половины установленного срока на работе согласно Списку №2 и имею требуемую продолжительность страхового стажа, соответственно имею право на льготное исчисление стажа. Следовательно, пенсия должна назначаться женщинам с уменьшением возраста на один год за два года работы. Соответственно, исчисление стажа за данный период по Списку №2 должно производиться за один год работы 1 год и 6 месяцев стажа.
Согласно п.5 Правил, утверждённых Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449 исчисление льготного стажа по нескольким условиям суммируется. Тождественно данным правилам должны суммироваться льготы и в моём случае: работа в сельской местности и работа по Списку №2 с вредными и тяжёлыми условиями труда. Соответственно стаж работы в ГЛПУ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им. В.М.Бехтерева» за период с 17.05.1995 г по 19.04.2010 г. должен исчисляться как 1 год и 9 месяцев (сельская местность: 1 год и 3 месяца + Список №2: 1 год и 6 месяцев) за 1 год работы.

По п. 3 отказа. 
Относительно отказа включения периода моей работы в Кировском областном трахоматозном (глазном) диспансере с 27.08.1990 по 05.01.1994 сообщаю нижеследующее. 
При приёме документов  в УПФР в г.Кирове Кировской области, ни в дальнейшем, до выдачи решения об отказе в установлении пенсии, вопроса о правопреемственности между Кировским областным трахоматозным (глазным) диспансером и  КОГБУЗ «Кировская клиническая офтальмологическая больница» не было озвучено.
После получения Решения об отказе в установлении пенсии мною был сделан запрос в Министерство здравоохранения Кировской области и получен ответ от 28.06.2016 г. за №1801-41-01-04/П-896 с подписью министра Е.Д.Утёмовой. Данный ответ подтверждает, что КОГБУЗ «Кировская клиническая офтальмологическая больница» является правопреемником Кировского областного трахоматозного диспансера. Кроме того, в данном ответе говорится о том, что стаж моей работы в Кировском областном трахоматозном диспансера на основании постановления Совета Министров РСФСР от 06 сентября 1991г. №464 «Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения даёт право на пенсию за выслугу лет» и постановления Правительства РФ от 29.10.2022 №781 должен засчитываться в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

По п. 4 отказа. 
Относительно отказа включения периода моей работы в ООО «Афло-центр» с 22.04.2013 по 14.10.2014.  Мною был сделан запрос в ООО «Афло-центр» и получена справка №01-06/71 от 27.06.2016 г. в которой подтверждается, что я работала в данный период в режиме нормальной продолжительности рабочего времени по 39-ти часовой рабочей неделе. Приложения к справке: копия приказа о приёме на основную работу №лс-83 от 22.04.2013г. и копия приказа об увольнении №ЛС-302 от 14.10.2014 г. 
Кроме того, мне предоставлен ответ на моё заявление №01-06-72 от 27.06.2016 г. в котором указано, что согласно ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. №178-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» назначение льготного стажа не ставиться в зависимость от проставления/не проставления работодателем кода льготы при предоставлении им индивидуальных сведений в Пенсионный фонд РФ. О том, что код льготы не указывался при подаче сведений в Пенсионный фонд РФ мне известно не было. 
Также мне предоставлены копии лицензий на осуществление медицинской деятельности и копия Устава ООО «Афло-центр». Данные документы доказывают, что ООО «Афло-центр», в период моей работы в данном учреждении главной медицинской сестрой, осуществлял лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения, что соответствует подпункту 20 п.1 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. №400-ФЗ. 
Моя должность - главная медицинская сестра входит в список должностей, работа в которых засчитывается в стаж работы дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости согласно Постановления Правительства РФ от 29.10.2002 №781.
Относительно того, что ООО «Афло-центр» Списком не поименован, есть Постановление Конституционного суда РФ от 03.06.2004 г. №11-П в котором он  постановил: 
«Признать не соответствующими Конституции РФ, её статьям 19 (части 1 и 2), 39 (части 1 и 2) и 55 (части 2 и 3), взаимосвязанные нормативные положения подпунктов 10, 11, 12 пункта 1 статьи 28 и пунктов 1 и 2 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», устанавливающие для лиц, осуществляющих педагогическую деятельность в учреждениях для детей, лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения либо творческую деятельность нга сцене в театрах и театрально-зрелищных организациях, в качестве условий назначения трудовой пенсии по старости ранее достижения пенсионного возраста осуществление этой деятельности в соответствующих государственных или муниципальных учреждениях, - в той мере, в какой в системе действующего правового регулирования пенсионного обеспечения данные положения не позволяют засчитывать в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, занимавшимся педагогической деятельностью в учреждениях для детей, лечебной и иной деятельностью по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, творческой деятельностью на сцене в театрах и театрально-зрелищных организациях, периоды, осуществления имиэтой деятельности в учреждениях, не являющихся государственными или муниципальными, которые включались в соответствующий стаж ранее действовавшим законодательством…». 
Ранее действовавшим законодательством был Закон РФ «О гусударственных пенсиях в Российской Федерации» от 20.11.1990 №340-1, где в ст.81 говорилось «Пенсия в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения устанавливается при выслуге не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах». А также Постановление Совета министров РСФСР от 06.09.1991 г. № 464 «Об утверждении списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет». 
Данный список следующий:
1. Врачи и средний медицинский персонал независимо от наименования должности лечебно-профилактических и санитарно-эпидемиологических учреждений всех форм собственности (пункт в редакции, введенной в действие с 1 октября 1993 года постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 года N 953).
2. Врачи и средний медицинский персонал, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью.
На основании Постановление Конституционного суда РФ от 03.06.2004 г. №11-П, Закона РФ «О гусударственных пенсиях в Российской Федерации» от 20.11.1990 №340-1 и Постановления Совета министров РСФСР от 06.09.1991 г. № 464, считаю необоснованным отказ о включении моей работы в ООО «Афло-центр» с 22.04.2013 по 14.10.2014 в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
 
По п. 5 отказа. 
Относительно отказа включения периода моей работы в ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис» с 05.11.2014 по 02.02.2016.  Мною 20.07.2016 г. был сделан запрос в ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис» и получен ответ №116 от 25.07.2016 г. в котором говорится следующее.
«В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 №781 утверждён Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 20 пункта1 статьи 27 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». Должность медицинской сестры содержится в указанном Списке. При этом в перечне учреждений не указаны коммерческие клиники, созданные в форме ООО, однако указаны поликлиники всех наименований (п.9 Списка должностей и учреждений).
Списком по Постановлению №781 от 29.10.2002 г. среди учреждений, работа в которых засчитывается в специальный стаж, поименованы центры, осуществляющие лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения, в том числе лечебно-диагностические, диагностические. В соответствии с п.11 ст.2 ФЗ от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» медицинской организацией является юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, осуществляющее в качестве основного (уставного) вида деятельности медицинскую деятельность на основании лицензии, выданной в порядке, установленном законодательством РФ. 
Поплаухина В.В. выполняла тождественные работы, по занимаемой должности, профессии тем работам, должностям, профессиям, которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
Считаем, что назначение досрочной трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную деятельность, не должно зависеть от организационно-правовой формы учреждения, осуществляющего услуги по оказанию медицинской помощи, осуществлению иной лечебной деятельности, формы собственности юридического лица, поскольку назначение пенсии гарантировано на равных основаниях работникам, занятым в медицинских учреждениях, осуществляющих лечебную или иную деятельность по охране здоровья населения, независимо от их ведомственной подчинённости и формы собственности. 
Предметами деятельности ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис», согласно Уставу, являются осуществление деятельности лечебных учреждений, врачебная практика, стоматологическая практика, прочая деятельность по охране здоровья.
Обществом получена лицензия на право осуществления медицинской деятельности.
То есть ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис» по существу является медицинским учреждением. И деятельность Поплаухиной В.В., исходя из её профессии, занимаемой должности, была связана с лечебно деятельностью населения.
Поэтому, учитывая, что в период с 05.11.2014 по 02.02.2016 г. Поплаухиной В.В. фактически выполнялась норма рабочего времени, установленная на 1 ставку заработной платы, данный период подлежит включению в специальный трудовой стаж.».
На основании вышесказанного, а также на основании Постановление Конституционного суда РФ от 03.06.2004 г. №11-П, Закона РФ «О гусударственных пенсиях в Российской Федерации» от 20.11.1990 №340-1 и Постановления Совета министров РСФСР от 06.09.1991 г. № 464, считаю необоснованным отказ о включении моей работы в ООО «Лечебно-диагностический центр «Верис» с 05.11.2014 по 02.02.2016 в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

По п. 6 отказа. Относительно отказа включения периодов обучения на курсах повышения квалификации и периодов учебных отпусков в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости по пункту 6 и частично по пункту 5 отказа считаю, что указанные периоды должны быть зачтены, так как учёбу по специальности медицинские работники проходят в обязательном порядке. Данные курсы и учебные отпуска направлены на повышение квалификации и их цель – улучшение лечебной деятельности и деятельности по охране здоровья населения. В программу курсов и учебных отпусков обязательно входит работа у постели больного в клиниках и стационарах, то есть проводятся практические занятия. В данный период проводится не теоретическая учёба, а практические занятия, изучение истории болезни пациента и другой медицинской документации, изучение новых методик лечения, то есть в данный момент осуществляется деятельность, направленная на дальнейшее улучшение лечения и на охрану здоровья населения, что соответствует подпункту 20 п.1 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. №400-ФЗ.
Кроме того, во время прохождения курсов я получала среднюю заработную плату по месту работы. Согласно ст.187 ТК РФ в случае направления работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата.
Изложенные выше обстоятельства подтверждаются записями в трудовой книжке.
Положение статей 6, 15, 17-19, 39 Конституции РФ предполагают правовую определённость и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, в связи с чем субъект указанных правоотношений мог бы в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенным в том, что приобретённое им право на основе действующего пенсионного законодательства будет реализовано в будущем, а также не приведёт к неправильному ограничению моего права на социальное обеспечение.

Согласно вышеизложенного считаю мой стаж следующим.
	 
	место работы
	принята
	уволена
	стаж в календарном исчислении
	специальный медицинский стаж в льготном исчислении
	Примечания

	1
	Пижемская участковая 
больница
	01.08.88
	16.08.90
	2 г. 0 мес. 16 дн.
	2 г. 6 мес. 20 дн.
	1 год и 3 мес. за 1 год работы в сельской местности

	2
	Кировский глазной диспансер
	27.08.90
	05.01.94
	3 г. 4 мес. 10 дн.
	3 г. 4 мес. 10 дн.
	 

	3
	Детская городская больница
	06.01.94
	15.05.95
	1 г. 4 мес. 10 дн.
	1 г. 4 мес. 10 дн.
	 

	4
	Областная психиатрическая 
больница
	17.05.95
	22.11.98
	3 г. 6 мес. 6 дн.
	6 лет 1 мес.28 дн.
	1 год и 9 мес. за 1 год работы в сельской местности и вредные условия труда

	
	
	23.11.98
	12.03.00
	1 г. 3 мес. 20 дн.
	0
	отпуск по уходу за ребёнком

	
	
	13.03.00
	19.04.10
	10 лет 1 мес. 7 дн.
	17 лет 8 мес. 2 дн.
	1 год и 9 мес. за 1 год работы в сельской местности и вредные условия труда

	5
	МУЗ "Кировская городскааая 
больница №8"
	26.04.10
	18.04.13
	2 г. 11 мес.24 дн.
	2 г. 11 мес.24 дн.
	 

	6
	Медицинский центр 
ООО "Афло-центр"
	22.04.13
	14.10.14
	1 г. 5 мес. 23 дн.
	1 г. 5 мес. 23 дн.
	 

	7
	ООО "Лечебно-диагностический центр "Верис"
	05.11.14
	02.02.16
	1 г. 2 мес. 27 дн.
	1 г. 2 мес. 27 дн.
	 

	
	Итого:
	
	
	
	36 лет, 9 мес., 
20 дней
	



Таким образом, считаю, что специального стажа, требуемого для досрочного назначение страховой пенсии по старости у меня достаточно – 36 лет 9 месяцев и 20 дней.
Согласно ст.22 ФЗ «О страховых пенсиях» №400-ФЗ от 28.12.2013 г. страховая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенсией. Днём обращения за страховой пенсией считается день приема органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами. Согласно Уведомлению, выданного УПФР в г.Кирове Кировской области, датой моего обращения в УПФР в г.Кирове Кировской области является 03.02.2016 г.

На основании изложенного, руководствуясь ст.194, 196-198 ГПК РФ, ст.187 Трудового кодекса РФ, подпунктом 20 п.1 ст.30 ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. №400-ФЗ.
ПРОШУ:
1. включить в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии в льготном исчислении 1 год за 1 год и 3 месяца периоды работы
- с 01.08.1988 по 16.08.1990 г.
- с 17.05.1995 по 02.05.2000 г.
- с 06.07.1998 по 22.11.1995 г.;

2. включить в специальный (медицинский) стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии в периоды
- с 27.08.1990 по 05.01.1994 г.
- с 22.04.2013 по 14.10.2014 г.
- с 05.11.2014 по 02.02.2016 г.
- все периоды курсов повышения квалификации и учебные отпуска;

3. исчислять работу в ГЛПУ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им. В.М.Бехтерева» в периоды 
- с 17.05.1995 по 22.11.1998 г. и 
- с 13.03.2000 по 19.04.2010 г.
как 1 год и 9 месяцев за 1 год работы в связи с работой в сельской местности с вредными условиями труда;

4. обязать Государственное учреждение Управление Пенсионного фонда РФ в г.Кирове Кировской области назначить и начислить мне досрочную страховую пенсию по старости с 03.02.2016 г. согласно рассчитанному и подтверждённому медицинскому стажу 36 лет 9 месяцев 20 дней.
